
 

 

 

 

 

 

 

 

广东达尊企业管理有限公司 

 
 

企业详情 
企业官方注册名称：  广东达尊企业管理有限公司             

企业常用简称（英文）： Darton            

企业常用简称(中文）：____达尊咨询__________________________    

所属国家：  中国                   

中国总部地址：广东佛山市顺德区北滘镇三乐路北1号广东工业设计城D座三楼 

所属行业类别：  招聘流程外包\灵活用工\招聘渠道          

在中国成立日期：   2014年             

在中国雇员人数： 120               

 

业务详情 
1、主要客户所在行业： 耐用消费品\快速消费品\专业性服务（如法律，公关，

教育等）\ IT信息技术，半导体及通讯\机械制造\电子电气   

 

2、曾服务过的客户案例： 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需求 

岗位编制：隶属于X厨房电器国内营销公司 

岗位名称：驻外业务，对外叫区域经理 

需求人数：15人 

招聘要求：接受全国派驻，一般每个地区派驻两年，也有可能留

总部，人数15位。 

任职要求：男性，14届以前毕业且为指定目标院校毕业，3-5年营

销工作经验，2年的特别优秀的适当考虑， 

 



具体服务内容 按项目需求比例推荐合格候选人到企业方参加面试： 

  1、制定整体解决方案 

  2、 通过制定严格的执行计划、专业的电话面试和保证参加面

试人数（每单人岗位候选3-5人）等方式进行有效过程把控，保证

项目实施结果。 

  3、  全面覆盖项目执行每一环节,包括定向发掘、主动寻访、

简历过滤、笔面试等环节，量化指标，数据管理,保证项目任务的

下达/实施/监控的顺利执行。 

4、制作总结报告，提供专业的行业数据分析和执行效果分析 

服务成果 

招聘结果： 

引进区域经理15名 

 

服务亮点： 

根据人才需求梯队，提供整体解决方案。  

通过不同招聘模式，解决客户多层次人才需求。  

紧密沟通，共同规划，团队配合高效。  

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工    

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

 

终端销售人员（长期及临时促销）1500人 

1. 对促销员（长/中/临促）进行人力资源规划管理，包括：促

销员补充计划、促销员的配置、培训开发计划、工资激励

计划等；工作分析促销员工作内容、工作流程、工作方式

以及对促销员任职资格的要求等问题。 

2. 投对促销员（长/中/临促）进行招聘与配置管理，包括：主

要就是根据规划内容进行促销员的招聘和录用工作；主要

解决如何选促销员、用促销员及促销员任职匹配等问题。 

3. 对促销员（长/中/临促）进行培训与开发管理，包括：开展

促销员培训的需要，设定促销员培训的目标，设计培训项

目，培训的实施和评价培训管理则根据促销员素质与工作

的要求实施培训，来提升促销员能力等问题。 

4. 对促销员（长/中/临促）进行考核与评价管理，包括：就是

http://www.so.com/s?q=%E4%BA%BA%E5%91%98%E9%85%8D%E7%BD%AE&ie=utf-8&src=wenda_link
http://www.so.com/s?q=%E5%91%98%E5%B7%A5%E5%9F%B9%E8%AE%AD&ie=utf-8&src=wenda_link


对促销员进行绩效考核，绩效管理解决如何评价与提升绩

效，实现组织目标等问题。 

5. 对促销员（长/中/临促）进行薪酬与福利管理，包括：劳动

工资、社会保险与其它福利，薪酬管理解决如何结合促销

员的绩效，给予有效激励等问题。 

6. 对促销员（长/中/临促）进行劳动关系管理，包括：主要是

劳动合同、劳务派谴等，劳动关系则主要协调促销员与管

理者的关系，保障双方的权益。 

     

具体服务内容 

 

服务成果 

已经合作并管理终端人员1680人，分布120个办事处及区域。 

 

1. 确保促销员的到位及 1个月内办理完毕劳动合同签                                                         

订等相关手续； 

2. 确保及时、准确、妥善的处理促销员薪酬管理、社保办理、

及个税代扣代缴工作，避免发生劳动仲裁、诉讼事件； 

3. 确保及时、准确、妥善的处理派遣促销员的档案管理，避免

发生人事仲裁事件； 

序号 事项 详细事项 KPI考核

1
人员招聘、培训、入职、

离职手续办理

与员工签订劳动合同，并承担相应的法律风险

办理用人手续，建立员工信息档案，管理员工入职资料

办理员工劳动关系的解除，劳动协议的终止

办理协商解除相关退工手续

入职手续完成率

劳动合同签订完成率

离职手续完成率

2 导购员人事档案管理
办理员工人事档案的调入、检查、存放与调出

员工劳动协议、入离职资料管理
档案储存管理

3
购买社保，并处理社保

纠纷问题

办理国家规定社保投保与咨询

处理用工过程出现社保纠纷问题
社保按时缴纳率

4 商业保险
办理商业保险人员异动

办理商业保险理赔
商保递交准时率

5 计发工资

计算员工工资和个人所得税

发放工资、代扣及代缴个人所得税

为员工开具收入证明

为员工发放短信工资条

员工工资条中社保及扣税问题的解答

按时发放员工工资

工资准时发放率

6 员工资料查核
电话抽查员工资料（每月需完成总人数 10%抽查率），每月

形成查核报告
每月查核报告

7
劳动法律政策咨询及

协助处理

提供日常劳动人事法律法规政策咨询

协助处理各类劳动关系纠纷与争议

相关劳动关系案例分享

-

8 增值服务
主要项目定期形成分析报告：人员分布、人员异动、年龄

分布、连锁系统人员到岗率等分析报告
各项分析报告

http://www.so.com/s?q=%E7%BB%A9%E6%95%88%E8%80%83%E6%A0%B8&ie=utf-8&src=wenda_link
http://www.so.com/s?q=%E5%8A%B3%E5%8A%A8%E5%90%88%E5%90%8C&ie=utf-8&src=wenda_link


4. 按照要求配置促销员，并为促销员配备相应的用品。促销员

入场前应进行体检，禁止非法使用劳工。 

5. 促销员每天工作时段内必须在自己管理服务区域内工作，未

经批准，不准参加自己管理服务区域外的工作。 

6. 必须巡查管理服务区域，并安排好各促销员的工作，主管人

员每天上班时间段必须确保手机畅通。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘渠道    

客户公司性质 合资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

2017年3月前完成73个职位的招聘渠道推荐 

 
 



具体服务内容  

1. 根据不同层级岗位寻访难度设定服务时间，在合作后最长1－

2周内开始给您推荐合适人选。 

2. 将采用严格的项目管理及专业化的流程与选拔方法，确保人

才信息的真实性，以此提供优秀的人才。 

3. 设置1－3个月的保证期，免费为保证期内被推荐人才离职的

您提供延续服务 

4. 遵守合约中相关人才寻访限制的规定，不在合约期内搜寻受

限制的所有人才，并根据企业的需要，就人才搜寻限制情况

进行透明沟通。 

 

服务成果 

 

至于2017年3月，完成46位人才的招聘推荐，并进行持续的跟踪服

务。由于客户给予的只有两个月的时间，期间部分需求进行了调

整，未完成的部分重新确定，持续招聘推荐。 

 

 
 档案内容更新于2017年3月 


